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£\ TRACC Onde estamos, neste momento ?~ NCC

Qual € o roteiro a seguir para a Classe Mundial ?
Onde vocé esta em seu viagem de melhoria operacional?

CLASSE

Q

Futuro
Préoximo

AVIANNIN
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7\ TRACC Principios de Classe Mundial NCC

Principios da antiga logica Principios da nova légica
A organizacao € uma fonte A organizacao pode ser a derradeira
secundaria de vantagem — vantagem competitiva
competitiva
A burocracia é a fonte mais — O envolvimento é a fonte mais
eficaz de controlo eficaz de controlo
A direccao superior e 0s Todos os funcionarios tém de
especialistas técnicos devem - acrescentar valor significativo
acrescentar a maioria do valor |
Os processos hierarquicos séo Os processos laterais sao
fundamentais para a eficacia - fundamentais para a eficacia
organizacional organizacional
As organizagcoes devem ser As organizacoes devem ser

concebidas em torno de funcdes — concebidas em torno de processos,
produtos e clientes

Gestores eficazes séo Uma lideranca eficaz € fundamental
fundamentais para eficacia — para eficacia organizacional
organizacional




Caracteristicas de uma Organizacdo &
TRACG de Classe Mundial Mccl
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To

Uma estratégia operacional clara com base nas necessidades do
mercado

Factores principals de sucesso definidos para toda a cadeia de valor
Medicao do desempenho na origem (PQCESM)

Eguipas multidisciplinares a todos os niveis para resolver problemas
Normalizacado da omel hor forma de fazer a
Formacao orientada para competéncia e flexibilidade
Utilizacao rentavel de tecnologia

Investigacao e Desenvolvimento de produtos inovadores e orientados
para o mercado

Concentracao rigorosa nos requisitos dos clientes e na qualidade

Cultura a escala da empresa de melhoria continua e eliminacao de
desperdicios

Desempenho superior as referéncias da industria ’




< Com medir onde estamos com “
M\ TRACC respeito a classe mundial MNcc

Necessitamos entrar no detalhe para entender o nivel de
maturidade das praticas.
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O Assessor TRACC é uma sistema poderoso compreensiv‘
para medir todas as melhores Praticas.
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#\TRACC Com medir as praticas? Pa Yoo

Graficos do Progresso TRACC

| &
TRACC Progress Chart

& l Trabalho de Equipa (4.0.0) Valor de maturidade
-~ Acaa a: O g da pratica -
[T%:im detc P Estado de Maturidade
ype: = .
’\ PP 1501200 da Pratica
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Temas Praticas

Critério de Avaliacédo da
Planta

I Il

|
Brecha (GAP)
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;(TRACC Guia Detalhado da implementacao

S
MNcci
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21A3 Realizar uma Andlise de Pordas @ Despordicios
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Analise as perdas

Podemos alterar astas gecdas?
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Vocé esta pensando
em multiplas plantas?

TRACC Progress Onant TRACC Progress Caart

|
|
|

P
i
i

i

IRACC Saee e

" Towmman j1e M :" iR \”

TRACC prove

habilidade para

Plant Y benchmark das plantas
sobre uma base

métrica comum e para

monitorar 0 progresso
de cada planta.

SSV1O

Plant X

Plant 2

Resultados podem integrar-se sobre dimensdes multiplas da ’
organizacao para criar um perfil consolidado e maduro
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% Implementacéo da Producao de «
N\ TRACC Classe Mundial Mccl

Uma implementacéo bem-sucedida da Producéo de Classe
Mundial reside num sistema completo

Acimadalli
Imediatament
visiveis
Abaixo da linha Instaurar sistemas de gestéo
N&o visiveis, Estrutura de medic&o de praticas, estrutura de
mas competéncias, concepgao organizacional, sistemas
fund tai gue reforgam os comportamentos, processos
undamentais de gestédo de conhecimentos, estrutura de
para uma incentivos/capacitacao, etc.
implementacao

bem-sucedida -
Visdo e empenho

Estrutura, compreensao,
filosofia,
lideranca, etc.



